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ETKILEYEN FAKTORLER ' *™

Secmenlerin tercih ve kararlarini
etkileyen faktorler oldukca cesitli-
dir. Tirkiyede yapilan arastirmalar
se¢menlerin  siyasal propaganda,
aday imaji, giindem, kamuoyu gibi
faktorlerin tercihlerini  etkiledigini
gostermektedir. Yani, se¢cmenlerin
oy verme kararlarini sekillendir-
mede siyasi partilerin propaganda
faaliyetleri, adaylarin imaji, secim
donemindeki giindem ve kamuoyu
destegdi oldukc¢a dnemlidir.

Bununla birlikte, se¢cmenlerin oy
verme kararlarini belirleyen fak-
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torler sadece siyasi degil, bireysel
faktorler de icermektedir. Ornegin,
sec¢menlerin kisisel degerleri, egitim
seviyeleri, ekonomik durumlari, is
glivenceleri, vergi politikalari, aile
ve arkadas cevresi gibi faktorler de
secmenlerin oy tercihlerinde etkili
olabilmektedir.

Bunun yani sira, secmenlerin ye-
rel secimlerde oy verme kararlarini
etkileyen faktorler de arastirilmis-
tir. Sobiad Atif Dizini ile yapilan
bir calismada, secmenlerin yerel
secimlerde oy tercihlerinin niifus
yogunlugu, gelir diizeyi, egitim se-
viyesi, bolgesel kalkinma gibi fak-
torlere bagl oldugu belirtilmistir.
Sonuc olarak, secmenlerin tercih
ve kararlarini etkileyen faktorler ol-
dukca cesitlidir ve her se¢gmenin oy
tercihi belirlemede farkli faktorlerin
etkisi altinda kalabilir.

Geng Se¢menin Oy Kararini Ne Et-
kiliyor?

Gen¢ secmenin tercihinde sosyal
medya blyiik rol oynuyor. Z kusagdi
olarak adlandirilan 1997-2012 vyilla-
r arasinda dogan bireylerin siyasi
tercihleri, bircok faktore baghdir.
Oncelikle, Z kusadi bireyleri genel-
likle daha 6zgirlik¢li ve bireysel
kararlarla sekillenen politik gorisle-
re sahip olduklari icin, siyasi partiler
bu ozellikleri goz onlinde bulundu-
ruyor.

Z kusagr secmenleri genellikle
teknolojik gelismelere ve sosyal
medyaya oldukca hakimdirler. Bu
nedenle, siyasi partilerin dijital pa-
zarlama stratejileri, sosyal medya
kampanyalari ve diger teknolojik
araclar kullanarak Z kusagi secmen-
lerine ulasmalari, onlarin tercihlerini
etkilemede 6nemli bir rol oynuyor.

Ekonomik Durumun Kisinin Terci-
hinde Etkisi

Ornegin ekonomik kaygilarla bogu-
san bir bireyin issizlik, is glivencesi,
vergi politikalari gibi konulardaki
kaygilari secim kararinda buyiik rol
oynuyor. Bu sebepten siyasilerin
vaatlerine baktigimiz zaman ekono-
mik konularin daha 6n planda oldu-
gunu gorlyoruz.

imaj Secmenin Kararini Etkiliyor
Mu?

Gunlmuzde fikirler ve tiketim-
ler imajlara dayali olarak yapiliyor.
Hayatin her yoniinde ve her done-
minde karsilasilan bir kavram olan
imajin  olusmasinda kitle iletisim
araclarinin etkisi ile farkli yerlerde
yasayan farkli yapidaki topluluklara
ulasabilme imkani dogmus durum-
dadir. imajin olusmasinda ve olusan
imajin yonlendirilmesinde etkili olan
medyanin kullanimi artik 6nem ka-
zanmistir.

Ancak pek cok dediskenin bir ara-
ya gelmesi ile olusan imajin, siyasi
arenada secmenler (izerinde ikna
edici etkisi sadece medya araciligi ile
olmamaktadir. Medyanin imaj olus-
turmada ve imajin bicimlenmesinde
ustlendigi islevler, imajin insan zih-
ninde kalici olmasini saglamaktadir.
Hedef kitleye bagl olarak, imajlar
hazirlanmakta ve bu basarili bir
yaklasim olarak goriilmektedir. Bu
siyasi liderler ve adaylar s6z konusu
oldugunda da aynidir.

Bu sebepten siyasi liderler ve aday-
larin gerceklestirmis oldugu davra-
nislarinin sadece bir imaj calismasi
olabilecegini unutmamak gerekiyor.

SEKIZLI
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Dil, din, iIrk, mezhep
ayrimi olmadan...

Diinyanin higbir iilkesinde
siyasetle halk bu kadar i¢ ice
degildir. Oyle ki, secimlerde
oy kullanma orani en yiiksek
lilkelerin icindeyiz. Buna ne-
den olan insanlarin se¢me ve
secilme haklarini kullanma bi-
lincinden mi, insanlarin ekono-
mik ve siyasi glindemi yakindan
takip etmesinden mi demokrasi
askindan mi yasami zor ya da
kolay kilan yonetim sekli eko-
nomi gibi temel unsurlarla ilgili
yasanan sorunlar kaynakli mi
yoksa isi giicli olmayan insanla-
rin glindelik mevzularin basinda
iktidar muhalefet catismasinda
bir taraf olarak bir grubun par-
casi olma ihtiyaci mi tam olarak
bilmesek de bir secim yolculu-
gunun yine icindeyiz.

Bu siirecte kazanan da kay-
beden de HALK ve ULKE an-
cak oyle bir secim siirecine gir-
dik ki ayrismanin, catismanin,
otekilestirmenin, hedef olma-
nin hedef gostermenin ve en
onemlisi de bizi temsil etmeyi
planlayan insanlarin kirici ve
tslupsuz soylemlerinin tozu du-
mana kattigi bir ortam.

Bu havada bir anne olmak, ebe-
veyn olmak, cocuk olmak ve
en onemlisi gen¢ olmak oyle
zor ki... bazen ikili iliskileri bile
yonetmekte gliclik ceken in-
sanlarin bir grubu yonetme bir
llkeyi yonetme planinda en
onemli eksigi empatiden yok-
sun olduklarini gormek de cok
acl. Ayni (lkede, bolgede, ilde,
ilcede, mahallede, sokakta ve en
onemlisi senin komsunun seni
anlamadigini, anlamak icin caba
bile sarf etmedigini gormek cok
caresiz hissettiriyor.
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Oysa ki, bu donemde en cok
ihtiyacmiz olan sey, genclere
ornek ve umut olmak, yasllara
yalniz olmadiklarini hissettire-
bilmekti. Bir vatandas olarak,
Ustline iyi giden seyleri gormek
desteklemek, gelismesi gereken
alanlarda elestiriye acik olmak
ve zaman zaman yapilan yan-
lislara ya da hi¢ yapilmayanlara
karsi kabul potansiyelleri yiik-
sek olan liderlerin varligi en bi-
yik beklentimiz.

Ureten, yerli ve milli degerle-
ri olan...

Bir diger beklentimiz de i¢ huzu-
ru destekleyen disa karsi birlik
oldugumuzu ortaya koyabilen
durus sergileyen liderler. Kimi-
si batiyr kimisi doguyu kendine
dost edinmis ama atladiklar
bir sey var ki O da bizim bizden
baska dostumuzun olmadig.
Firsat sunuldugunda bu dlkenin
gencleriyle yaslilariyla cocukla-
riyla bir Kurtulus Savasi Destani
yazabilen bu halk ile batida do-
duda dize gelir ama doguyu da
batiyr da kendi halkini dize ge-
tirmek icin kullanacak liderlere
ihtiyacimiz emin olun hig yok.

Yardimsever, diiriist, hosgo-
riilii, liyakati esas alan...

Ve son olarak bir liderin, dige-
rini elestirdigi konunun; giin
gec¢meden ayni lider tarafindan
yapiliyor oldugunu ya da soy-
leniyor oldugu gormek de emin
olun en son ihtiyacimiz olan sey
oldu.

Dogup blyudugimiz bu top-
raklarda varligimizi sirdurebil-
mek icin dokilen kanlarin yerde
kalmamasi icin yapilacak tek
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CUMHURBASKANLIGI SECIMLERI
VE SEGMEN PSIKOLOJISI

insan psikolojisinde hakim olma arzusu
hep olmustur. Kontrolii elinde tutmak
isteyen kisi ya da kisiler, ahlaki sinirlar
icinde veya disinda kalarak bunu de-
vam ettirmeye calisirlar. Egemen olma
duygusu evrensel bir duygudur. Bu
duyguyu adil ve dogru yonetebilmek,
tarihte cok az liderde gerceklesmistir.
ister ailede, ister sirket yonetiminde,
Prof. Dr. Nevzat Tarhan (5)isterse (lke
yonetiminde olsun bazi psikoloji yasa-
lar biliniyorsa dogru kararlar verilecek,
dogru yontemler uygulanacaktir.

Lider tipi toplum &zelliklerini daha faz-
la gosteren Dogu toplumlarinda iyi bir
lider bliylik basarilara gotiriirken, kot
lider biitiin birikimi bozabiliyor. insan-
hgin gelisim slresinde Demokratik
Liderlik ve Konsey yonetimi liderligin
yerini aliyor.

O nedenle her durumda da aile reisin-
den okula kadar her alanda etkili lider-
lik onemlidir. Liderligi sistematize eden
calismalar coktur. lyi ve kétii giinlerde
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liderler toplumu bir arada tutabilir veya
degistirebilirler.

Toplum iliskisini, kaybedeni olmayan
bir iliskiye dontstirmek iyi bir psiko-
lojisi bilgisiyle olabilir. Yonetilenlerin
de kendilerini tamimalari, yoneticileri
coban gibi gormemeleri burada 6nem-
li. Liderle is ortakhdi icinde olduklari
bilinci varsa secmende, o grup uzun,
devamli, kalicl, Gretken is birligine yo-
nelebilir.

Hayat bir secimdir. Hayat yolunda iler-
leyen insanlar sik sik secimlere maruz
kalabilmektedir. Cumhurbaskanligi se-
cimleri de bunlardan bir tanesi. Onemli
olan kisinin en dogrusunu secebilmesi-
dir. Dogru secim icin ise kisinin amacini
biliyor olmasi gerekir.

Eder amac adaletse ki o olmali bu ¢agin
yontemi demokrasidir. Oniimiizdeki
glinlerde gerceklestirilecek cumhur-
baskanligi seciminde de demokratik bir
sekilde vatandaslarimiz sandiga gide-

cek. Adaylar arasindan kisi demokratik
hakkini kullanarak Cumhurbaskanini
sececek.

Cumhurbaskani adalete yiiksek deger
olarak gormeli...

Bir Cumhurbaskani; gliven veren, mo-
tivasyonu ve gayreti ylksek, soziinde
duran, kendisine oy verenlerin haklari
icin riske giren, gii¢ odaklari ile pazarlik
yaparak toplumun ortak yararini tehli-
keye atmayacak yapida ve gizli giinde-
mi olmayan bir kisilikte olmasi gerekir
kesinlikle.

Cumhurbasgkanligi seciminde se¢men
adayin adil olup olmadigini g6z 6niinde
bulundurmali. En adil olanini secmeli.
Aksi halde adalet olmayan yerde gi-
ven ve baris da olmuyor. Clinkii top-
lumda huzurun U¢ sa¢ ayadi adalet,
gliven ve baris...

Oyle ki anne-baba dahi evlerinde co-
cuklarina adil davranmadiginda kavga

Prof. Dr. Nevzat Tarhan

cikiyor. Buna zaman zaman hepimiz
sahit olabiliyoruz. Kardesler bir bir-
lerine dislyor. Bu somut 6rnekte de
gorildigu gibi huzur ve baris ancak
adaletin oldugu yerde yeseriyor. Se-
cilecek Cumhurbaskaninin en biiyiik
ozelligi adaleti yiiksek deder olarak
kabul ediyor olmasi gerekir. Hakka-
niyet doktrini dedigimiz, hakkaniyetli
davranmayi yasam ilkesi olarak be-
nimsemeli. Sadece benimsemis ol-
masl yetmez 0z ge¢misiyle de bunu
ortaya koyuyor olmasi gerekir.

Bir kisi adil davranmayip, benim ada-
mim senin adamin, benim siyasi go-
rislim senin siyasi goriisiin, benim
grubum senin grubun seklinde insan-
lar kategorize ederek iyi ve koti ay-
rimi yapiyorsa o kisinin adil oldugun-
dan bahsedebilmemiz miimkin dedgil.
O nedenle insanlari kategorize etme-
den kendi gibi diistinstin ve ya distin-
mesin kisileri farkl diinya gorisiinde
oturd yargilamayan kisiler adil olmayi
basarabilir. Cumhurbaskani olacak ki-
sinin en biyik 6zelligi gerek giiclini
gerek imzasini gerek ise iktidarini ve
sahip oldugu tiim vyetkileri adaletli
kullanip kullanmadigi olmali.

Yiizde yiiz adalet miimkiin olmaya-
bilir. Ancak psikolojide miikemmellik
tanimi vardir. Her seyi mikemmel
yapmak degil. Yiizde yiiz adil olama-
yabilir kisi. Kisinin elindeki imkanlari
adalete uygun sekilde kullanip kulla-
namadigi dederlendiriimeli. Ve top-
lumda bu yonde kanaat olusabilmeli.
Yoksa aday lider topluma giiven ve-
remez. Ancak adalet gliven uyandirir
toplumda.

Adaletin gliveni, glivenin de baris
getirdigini belirttim. Guven denilin-
ce 0z gliven, sosyal gliven ve hukuki
gliven olarak siniflamakta fayda var.
Ciinkd bu Gc baslk kendi icinde so-
runsuz olunca genel anlamda bir gi-
venden bahsedebiliriz.

Bir Ulkede glic sahislarda degil ku-
rallarda olmasi gerekir. Onun igindir
ki demokrasi kiltiiriiniin 4 davranis
kalibi vardir. Elestirilebilirlik, Ozgir-
llketlUk, Cogulculuk ve Katiimalik...
Bu kaliplar demokrasi kiiltiri icin cok

onemli. Cumhurbaskani bu ilkeleri
benimsemis olmali kesinlikle.

Cumbhurbaskani danisarak hareket
eden bir lider olabilmeyi basarmal.
Danisiyor ve kurallara saygi goste-
riyorsa toplumun da giivenini kaza-
niyor olacaktir. Buglin bize topluma
gliven veren bir lider lazim.

KAPAK_1Demokrasilerde secim si-
gorta sistemi gibidir...

Bir bina diistinlin. Yiiksek voltaj geldi-
ginde elektrik saatlerinde voltaji den-
geleyen otomatlar devreye girer ve
olasi kazayi engeller. Demokrasilerde
de secim ayni islevi gorir. Segimler
demokrasinin sigorta sistemidir. Top-
lumda gerilim oldugunda halk secime
gider ve kararini sandikta gosterir.
Kendini ifade eder, ben de varim der...
O nedenle miimkiinse demokratik
sistemlerde her sene secim yapilma-
li. Secimlerin toplumda vatandasin
kendini ifade etmesini, s6z konusu
yanlishgin dizeltiimesinde care ola-
rak gorilmesi toplumu rahatlatiyor.
Bu durum rahatlatan bir sey aslinda
geren degil. O donemlerde grdltd,
bilgi kirliligi biraz fazla olsa da tatl bir
heyecan oluyor bu siirecte. Kafa ka-
nisikliklari yasansa da toplumun sev-
medigine haddini bildirme sevdigini
ise desteklemeyle ilgili somut adim-
larin atildi§r donem olmasi agisindan
onemli secimler. Secimler olmazsa
toplumda duygu bastirilmasi ve o6fke
birikimi olur. Biriken 6fke ise ilerleyen
surecte farkli sekillerde patlamaya
neden olabilir. O nedenle secimler
gerilimi artirmaz tam aksi duygu bo-
salimini saglar.

Dogu toplumu bastakini diirtist gor-
mek ister

Dogu toplumlarinin bir ozelligi var-
dir. Kendisi yalancl da olsa kendisini
yonetenleri diirlist gormek ister. Bu
faydalanilmasi gereken bir ozelliktir.
Acik ve dirist politika Ureten siya-
setci, birden halkin sevgilisi olur. Eger
model olmaya devam ederse, bizim
gibi lider tipi toplumlarda toplumsal
diizelme daha da hizlanacaktir.

Yalan tzerine donen politika, toplum-
da gliven duygusunu zayiflatacaktir.
insanlari birbirine baglayan en énemli
bag glivenin zayiflamasi, toplumsal
baris ve mutlulugun zayiflamasi so-
nucunu dogurur.

Muhalefet otekilestirmeden muhale-
fet yapilabilmeli...

Secim slirecinde muhalefetin tutum-
lari da cok ©nemli. Cumhurbaskan-
g secimleri Ulkenin gelecegdi adina
onemli herkesin malumu. iktidar da
muhalefet de bu sirecte sagduyu-
lu davranabilmeli. Taraf, karsi taraf,
disman, oteki gibi siniflandirmalar-
dan uzak durabilmeli. Serbest secim
ortaminda bu siireci tamamlayabil-
meli. iktidar ve muhalefet farkli diin-
ya gorlstine sahip olabilir bu olagan,
anca bu taraflarin kavga, siddet, ha-
karete varan soylemlere donlismesini
gerektirmemeli. Muhalefet yapic ol-
mal.

Taraflar secenekler iretebilmeli. lyi
secenek (reten basarir. ibn-i Hal-
dun'un sosyolojide ortaya attigi bir
teori vardir, sinlizoidal. Medeniyetle-
rin ayni insan gibi dogma, blyime,
gelisme ve bitisleri vardir. Periyodik
olarak dodar, biiylr ve 6lir. Siyasette
de boyle. Her siyasi akimin basladigi,
basarili oldugu, yiprandigi ve yok ol-
dugu donemleri vardir. Siyaset paza-
rinda dogru alternatif fikirler ortaya
cikarilabilmeli. Eger muhalefet karsi
tarafin yiprandigi, yikildigi konularda
kendi dogru tezi ve projesiyle orta-
ya cikarsa insanlardaki ilgi ve ragbeti
kendine cekecektir. Sempatiyi ve gu-
veni kendine dondiirecektir. Siyasette
bu donustimler oldugu siirece siyasi
basarilar bir kiside kalmaktan ote al-
ternatiflere gegebilecektir.

Turkiye'nin demokrasi tarihinde aske-
ri miidahaleler ve darbeler siyasi ba-
sarisizhgin kendi kendine sonmesine
firsat vermedi maalesef. Ulkemizde
eder 27 Mayis askeri darbe olmasaydi
Demokrat Parti hareketi kendiliginde
sonecekti belki. Ve saglkli muhale-
fetle dengesi icinde basarilar ortaya
cikacaktl. Ancak askeri miidahaleler
o donemde meclisin olgunlasmasina
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engel olmustur. Bir cocuk dislnan.
Ailede cocugu sirekli doverseniz ye-
tenekleri gelismez. Toplum da ayni
sekilde darbelerle doviildi. Siyasetin
gelismesi engellendi, firsat verilmedi.
Bir llkede 4-5 kere kapanan meclis
varsa llkede o meclisin olgunlasma-
sini beklemek ne derece gercekti. Milli
iradenin ve hukukun Gstinltguni yi-
celtmeyen, onu yiksek deder olarak
kabul etmeyen toplumlarda saglikl
isleyisten bahsetmek mimkiin degil.

Sandida korku ile gidiyoruz...

Muhalefet serbest rekabet icinde dog-
ru alternatifler Uretirse iktidar adayi
olur ancak. Muhalefet bunu goz 6niin-
de bulundurmali. Etik de olmali. EGer
yolunda gitmeyen bir seyler varsa bu
topluma iyi bir sekilde anlatilabilme-
li. Glven verici secenek olusturmali
muhalefet. Toplum bir miiddet sonra
ehveni serle oy vermez. Ama bugiine
kadar bizim toplumumuz sandida hep
korku ile gitti. Gliven odakli degil kor-
ku odakli bir toplumuz. Oy verirken su
partiye oy vermezsem basima bunlar
gelir diye distnir hep.

Ulkemizde muhafazakar iktidarlarin
secilmesinin en bilyik nedeni darbe
korkusu mesela. 27 Mayis korkusuyla
hatalarina ragmen toplum oy vermeyi
tercih edebiliyor. Muhalefetin de ken-
dince korkusu var. Onlarinki yasam
korkusu. Yasam tarzimiza midahale
olacak kaygisiyla hatasi olsa kisilere
oy verebiliyor. Bu Tirkiye'nin yararina
olan bir durum degil. Maalesef korku-
larla oy veriyoruz. Turkiye nasil diinya
lideri olur, bolgesinde daha glicli hale
nasil gelir, basarili, huzurlu nasil oluruz
bunu distinerek degil de korku odakli
oy veriyoruz ilkemizde.

Bunu agmak miimkiin mi? Evet!

Asmanin yolu demokrasinin toplumda
icsellestirilmesi.

Ortadogu cografyanin da adaletli de-
mokrasiye ihtiyaci var.

Milliyetcilik irk, din temelli degil cog-
rafya temelli olmall...

Milliyetciligimiz de irk temelli degil
18 | zedife

Prof. Dr. Nevzat Tarhan

cografya temelli milliyetgilik olmali.
Cumhurbaskaninin da bdyle diisiini-
yor olmasi gerekir. Kendini, irkini Us-
tlin goren bir Cumhurbagkani basarili
olamaz bugiin. Osmanli, cografya te-
melli bir milliyetcilik politikasi gutt.
Kendi cografyasinda olan herkesi esit
vatandas olarak gérdu. ABD'de bugiin
boyle yapiyor. Ulkemizin cografya te-
melli milliyetciligi yapacak anayasaya
ihtiyaci var kesinlikle. Bu (lkede yasa-
yan herkes bu Anayasa benim Anaya-
sam diyebilmeli. Cumhurbaskani adayi
da icinde adalet olan, herkesin kendini
ifade edebilecegi, toplumsal sdzlesme
haline gelmis anayasa sozinu ilk he-
def olarak kendine secebilmeli.

Otekilestiren ve kategorize eden yak-
lasimlar toplumu aynistiriyor, zarar
veriyor. Insanlari otekilestiren degil
insanlari oldugu gibi kabul eden bir
sistem olusturabildiginde aidiyet duy-
gusu da artiyor. Kiirk, Ermeni... vs. ay-
rimi bugiin akla da bilime de aykiri. Bu

Hitler doneminin anlayisi.
Gercek Liderin Ozellikleri

Anlayan, dinleyen, sorunlar tartisabi-
len, her tirll distinceye acik, destek-
leyen, yardima olan, arka cikan lider
azdr. Sizi hatirlayan deger veren lider
gercek liderdir. Liderlik taslamayan,
isbirligine acik, her seye karismayan
isleri delege edebilen, calisanlara gi-
venebilen, acik, dirist iletisim kura-
bilen liderleri bulmaliyiz. insanlarin iyi
yonlerini bulup onunlailgilenen liderin
yaninda kisi kendisini rahat hisseder.
lyi lider iletisimi gelistirir, verimi artti-
rir, iyi kararlar aldirir, sorunlara daha
dogru ¢ozimler dretir.

Cumhurbagkanini secerken, adil dav-
ranacagina inandigimiz, yaninda ken-
dimizi glivende hissedecegimiz lideri
se¢meliyiz. Onun igin her se¢menin
asagidaki testi kendisine uygulama-
sinda fayda var...

TEDBIR BiZDEN

O YAN-SAN

YANGIN & GUVENLIK
Eski Sanayi Carsisi Sefaat Sk. No: 67 ( Kentplaza Kargisi) Selguklu/KONYA

Tel: 0 332 233 19 13 Fax: 0332 235 54 14
www.yansan.com.tr
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EN KOTU KARAR BILE KARARSIZLIKTAN IYI Mi?

“Her secim bir vazgecistir.” Diye bir stz
var. Yani bir seyi sectiginde diger sece-
nekleri eler, kaybedersin.

Her secim bazen de vazgegmemedir.
Mesela parti fanatikleri vazgegmemeyi
secerler, hep ayni partinin rozetini tasir,
secim glini en ufak bir tereddiit etme-
den oy verirler. Onlara eski tiifek parti-
liler denir.

En koti secimlerse kararsizca ya da vur-
dumduymazca yapilan secimlerdir. Yani
kisi neyi, kimi, neden sectigini yeterince
bilmeden, kararinin kisa ve uzun vade-
li sonuclarini diisinmeden, sorumluluk
almadan; es dost, yakinlarinin ve med-
yanin etkisiyle bir secmen roll oynar. Qy
verme islemi bittiginde (izerinden bir yiik
kalkmis gibi olur. Yani bilingle, umutla,
iradeyle degil de daha cok yasak savar
gibi oy verir.

Bir de “En katii secim bile kararsizliktan
iyidir.” Diye bir s6z vardir.

Aslinda bu s6ziin dogrulugu Gzerine de
kafa yorulabilir. En kotl se¢im, gercekten
de kararsizliktan iyi midir yoksa kararsiz-
ken secim yapmayip neden kararsiz ol-
dugumuz Gzerine mi distinmeliyiz?

Secim denilen sey sadece bir devlet bas-
kanini, milletvekillerini se¢mek degildir;
is, evlilik, seyahat vb. konular da secim
konusuna girerler ancak SECIM denildi-
ginde aklimizailk politika gelir.

Aslinda politik SECIM algimiz, hayati-
mizdaki diger secimlerimizden bagimsiz
degildir.

insanin politik secimlerinde, yaptigi isin,
yasadigi mahallenin, ¢ocugunun gittigi
okulun bile payi vardir. Yani hayatimiz-
la ilgili yaptigimiz secimler aslinda bizim
de nasil bir secmen olup olmayacagimizi
belirler.

Cocuklugum 7 /24 ‘politika’ konusulan bir
evde gecti. Bizim ailenin temel meselesi
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‘lilkede ve diinyada neler olup bittigi'ydi.
Amerika secimleri, isvec secimleri, Fili-
pinler secimleri takip edilir, hangi baskan
adaylarinin daha iyi oldugu konusulur,
oralardaki secimlerin Tirkiye'ye etkileri
hesap edilirdi.

Gazeteler okunur, kdse yazilari takip edi-
lir, bazi yazilar kesilir, arsivlenir; aksam
haberleri asla kaciriimazdi. Acik oturum-
lar izlenir, tim konusmalar mercek altina
alinird.

ilk okulda ailemin bu siyaset diiskiinlii-
guine bir anlam veremezdim. Orta okul-
da tuttugum ginlikte ise artik ben de
Pakistan secimlerinden Ziya-Ul Hak'tan,
Benazir Butto'dan bahseder olmustum.

“Demir Leydi” Margareth Thatcher her
ne kadar ideolojisine uymasa da, ciddi ve
kararli bir kadin olusuyla dedemin hay-
ranligini kazanmist.

Hatta gilinligimde, o villarin Filipinler
devlet baskani Maria Corazon Aqui-
no'nun bile resmi vardir.

Ailem, kadin politikacilara ayri bir hiir-
met beslerdi. Kadin siyasetciler onlarin
nezdinde uygarlasmanin oncileri idiler.
Anadolu’nun kiiclik bir kéytinde kitaplar
ve gazeteler okuyup diinyada neler olup
bittigiyle ilgilenen ve kadinlarin okuyup,
siyasette olmalarindan ayn bir seving
duyan o aile ile bugiin ne kadar gurur
duysam azdrr.

Her sey, biz biiylidigiimiizde degisti.
Belki de bir tiir koruma duygusu ile ca-
nim ailem bu kez de bizi siyasetten uzak
tutmaya calisti. Bizim sadece okullarimizi
okumamiz ve bir meslek sahibi olmamiz
daha oncelikli olmustu.

Oy kullanmalar bile daha soguk ve gorev
icabi haline gelmisti. Nerdeyse apolitik
bir aile olup ¢tkmistik.

Bu da ayn bir konudur. Ailemizin bizi
politikadan koruma cabasi. Yine de (ze-
rimizdeki eski etkileri buglin derinden
hissedebiliyoruz. Politika da ekmek ve su

N. Yildiz ERDAL

kadar onemli bir Glke icin.

Bir Ulkede sadece zamlar, akaryakit fiyatlari, ev
kiralari konusulmamali. Bir llkede demokrasi ko-
nusulmali, sanat konusulmali, diinya siyaseti ko-
nusulmali, yerel idarecilikler konusulmali, secim
paradigmalari konusulmali.

Sadece oy kullanmak cok eksik bir vatandaslik
gorevi olur bunlar konusulmadiginda ve yeterince
dislndlmeden verilen her oy Glkemizi gelecege
taslyamaz.

Sadece oy vermek vatandaslk gorevi degildir, bi-
lingli ve oy vermenin ciddiyetine inanarak oy kul-
lanmak asil vatandaslik gorevidir.

“En kot karar kararsizliktan iyi degildir; en iyi ka-
rar, kararsizliktan iyidir.” Diyerek bitirelim yazimi-

ZI.

Saglikli secimler.

Var olmak mi, yok olmak mi, biitiin sorun bu!
Diisiincemizin katlanmasi mi giizel,

Zalim kaderin yumruklarina, oklarina,

Yoksa diretip bela denizlerine karsi

Dur, yeter demesi mi?

Olmek uyumak sadece,diisiiniin ki uyumakla
yalniz bitebilir biitiin acilan yiiregin

zediife |
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Turkiye’nin zor secimi.
Yetmisli yillarin barut kokan
sokak ve caddelerini hatirlarim.

Fakirdi Tirkiye... Dis yardimlardan
medet umuyordu. Siyaset sag ve sol
diye ikiye ayrilmis, iki cenah arasin-
daki siyasi rekabet, rekabet olmaktan
cilkmis diismanliga doniismustd. Kar-
des kardesi oldiiriiyordu. Ulkede ne
siyasi istikrar vardi, ne de huzur...

Seksenli yillarin darbe ile siiklinete
kavusan ortaminda asker ve polisin
tlke insaninin ensesinde boza pisir-
digi gunleri de hatirlarim. Bu sefer
kardes kavgasi bitmis, ceberut devlet
yonetiminin zorbaliklari baslamisti.
Kazara jandarma veya polis karako-
luna diismeyegor...

Seksenli yillarin ortalarinda rahmetli
Ozal ile makas degistiren Tiirkiye'yi
de hatirlarim. Erken biten Ozal ba-
harinda az zamanda cok is vyapildi.
Ozal''n Cumhurbaskanligina gecisi ile
o donem de sona erdi. Sonra yeniden
basladi kavga-giriiltd, kithk-yokluk...

Doksanli yillari ise daha iyi hatirla-
rim. Clinku artik Gniversiteyi bitirmis,
meslede baslamis bir genctim. Koa-
lisyonlar, koalisyonlar, koailsyonlar....
Simdi ‘ortak akil’ ambalaji ile gencle-
rin kafasini karistirmaya calisanlara o
koalisyon villarini bir sormak lazim.
Koalisyonlar ortak akli, ortak akil da
basariyl getiriyorsa o vyillarda ne-
den basari gelmedi. Neden rahmetli
Demirel'in deyimi ile ‘Ulke 70 sente
muhtac oldu?’

Yeniden aclik ve sefalet, yeniden is-
tikrarsiz llke yonetimi, yeniden ba-
tiya muhtac olan Tirkiye, yeniden
kuyruk ve yokluklar... Ulke insani
parasi olmadigindan dolay! hasta-
nelerde rehin kaliyordu. Rehin kalan
hastanin hastaneye maliyeti daha
yliksekken neden rehin birakildigini
dustinen yoneticiler dahi yoktu. Hele
de SSK hastalarinin ilac kuyruklari...
Hasta yakinlari glinlerce kuyruk bek-
liyor ancak yine de ila¢ bulamiyordu.
Tam da hesap uzmaniyim diye 6gu-
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nen Kemal Kiligdaroglu’nun SSK Ge-
nel Midurliga yaptigi donem...

Peki, o yillarin Grini 28 Subat stire-
cini unuttuk mu? Unutmadik. iktidar
olma ve iktidarda kalma likstni as-
keri Uniformalarin golgesine borclu
olan hiikiimetlerin inancli kesime
uyguladigi zulmd... Simdi genglere
anlatiyorum da inanmiyorlar bana,
inanamiyorlar... Masal gibi geliyor
onlara. Evvel zaman icinde bir donem
anlattigimi saniyorlar. Halbuki bir ku-
sak kadar uzaklar o zulme. Anne-ba-
ba, amca, hala ve teyzelerinin lise
ve Universitede oldugu yillardi o do-
nem.. Ama iste ‘Hafiza-i beser nisyan
ile maldlddr.” “Yani unutkanlik insan
halidir * der atalar... Bazilari unuttu,
bazilari ise maalesef o giinlerin ozle-
mini cekiyor. Yetkiyi alabilseler, ayni
seyleri yapmaktan cekinmeyecekler.
Cinkd onlarin basortiistine, inanch
genclige, kdiltir dederlerimize ta-
hammdild yok.

2000’in baslarini ise utancla hatirla-
maktayim. Basbakanin ABD baska-
ninin 6ntinde iki biklim poz verdigi,
devletin ekonomisini diizeltsin diye
disaridan ithal bakanin getirildigi,
IMF'den bir miktar borc alabilelim
diye Glkenin bu bankaya ipotek edil-
digi o yillar...

Sonra bir sihirli el dokundu gtizel dl-
keme... Caminin minare ve kubbe-
sinden bahseden bir siiri okudu diye
hapse atilan genc bir politikaciya ‘ia-
de-i itibar'da bulundu o giizel ilke-
min glizel insanlari. Bugiin, 2022’nin
Kasim ayinda verilmis dogru bir ka-
rarin meyvelerini deriyor 85 milyon
ulke evlad...

Hangi meyveler mi?
Piyade tifegini dahi Uretemeyin o

donemin Tirkiye'si bugiin kendi uca-
gini, kendi ucak gemisini, kendi IHA

Nurettin BAY

ve SiHA'siniI, kendi tankini, kendi heli-
kopterini yapabiliyor.

Sehirlerarasi ve sehir ici yolari koste-
bek yuvasina donen tilkemin bugin
tim sehirlerarasi yollar duble yol.
Bununla da vyetinilmemis otobanlar
yapilmis, yollar tinellerle kisaltilmis,
hizli tren yollar insa edilmis, nere-
deyse her ilde havaalani var...

ilkokula baslayan 6grencisine sinif ve
sira bulamadigi bir Tirkiye'den her
ilinde Universite olan glinimuz Tlrki-
ye'sine gelinmis.

3600 dolar milli geliri olan bir Ulke-
den kisi basi geliri 10 bin dolari asan
bir tilke cikariimis.

36 milyar dolar ihracat yapabilen ve
ihracatinin tamamina yakini tarimsal
tretim olan bir devletten, 250 milyar
dolari asan ihracat gerceklestiren bir
devlet olusturulmus. Hem de tama-
mina yakini sanayi Urlind...

Hepsinden 6nemlisi inanc ve kiiltdrel
dederlerin oniindeki engellerin kal-
dinldigi, insanlarin goris ve disiin-
cesinden dolayl dislanmadig, tero-
rin minimize edildigi, diinyanin her
tarafinda itibari olan bir Tirkiye var.
Stkdr.

iste bunun icin cok ama cok 6nemli 14
Mayis secimleri.
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UZMAN DOKTOR FADIME SIMSEK

YILGIN BIRHOSGORU ILE
SECIMI SURECINI YONETMEK

Ulkemiz 6nemli bir secime gidiyor.
Nerdeyse herkesin glindemi yaklasan
secimler olmaya basladi. Yasadigimiz
biyiik felaketin, binlerce insanimizi
kaybetmenin Uziintlsi hala taze iken,
lizerine secim stresi, anksiyetesi de
eklendi. Ulkemizin 100. Yilinin kutla-
nacadi bu sene, biiylik cogunlugumuz
gelecek adina kaygi duyuyor. Her de-
gisiklik siireci, sonucunun ne olacagini
bilmedigimiz girisimler beraberinde
olumsuz duygulari getiriyor. Bu olum-
suz duygularin basinda da kaygi ve
korku geliyor. Aslinda bu kaygi korku
duygusu beraberinde getirdigi fizyolo-
jik semptomlarin rahatsiz edici olmasi
nedeniyle (carpinti, nefes darlig, ter-
leme, titreme, uyusukluk vb.) ne kadar
olumsuz gibi goriilse de, insan ve canli
viicudu icin son derece énemli gerekli
duygulardir. Canlilarin hayatlarini de-
vam ettirmesi icin en 6nemli duygula-
rin basinda gelir kaygi hissetmek...

Ornedin ceylan ormanda su icerken
kaygl duymazsa yirticilarin yemi ola-
caktir. Ayni sekilde trafikte karsidan
karsiya gecerken, sicak bir nesnenin
yaninda iken kaygi hissetmezsek kaza-
lara acik hale geliriz. insanin yasami ve
sosyal becerileri icin bu kadar onemli
olan bu duygu belirsizlik dénemlerin-
de artar. Suan icinde yer aldigimiz sii-
recte tam olarak bu.... Ayni zamanda
bu belirsizligin sonucunun bizim tara-
fimizda belirlenecek olmasi kaygr ve
sorumlulugu da artiyor. 14 Mayista ne
olacak? Sonucu tlkemizi nasil etkile-
yecek? Benim gelecegdim, cocuklarimin
gelecedi nasil olacak? Her bilingli tilke
vatandasinin kafasinda bu sorular do-
nlyor. Karsiliginda beynimiz otomatik
olarak olumlu olumsuz bir siirii senar-
yo ortaya koyuyor.

Olumlu olanlar giizel duygular uyandi-
rirken, olumsuz senaryolar bizi kaygi-
landirip rahatsiz ediyor.
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Bazen sadece bu duygularin dogal
oldugunu, sorumluluk duygusu olan
herkeste olacagini bilmek bile kisiyi
rahatlatma etkisine sahiptir. Yine kay-
gl duydugumuz icin oy verecegimiz
adaylar  arastirdigimizi, vaatlerinin
neler olduguna baktigimizi ve kara
siireci icine girdigimizi bilmek aslinda
kayginin sorumlu bir yurttag olmanin
bir parcasi oldugunu anlamamizi sag-
layacaktir. Kendimizi diisiinmekte ala-
madigimiz durumlarda bunu aklimiza
getirmekte fayda var.

Eder secim, belirsizlik stireci ciddi bir
kaygl sebebi ise kisinin islevselligini
bozuyorsa bu siirecte olabildigi kadar
baska ugraslar bulmasi, hararetli secim
konusmalarinda uzak durmasi, sosyal

medyada secim glindemi takip etmek-
ten uzaklagmasi, yakinlari ile sosyal-
lesmesi bu kisilerinde yararina ola-
caktir. Unutulmamalidir ki sadece bu
secim donemi degil, yasadigimiz su-
rece belirsizlik ve kaygi hayatimizin bir
parcasi olacak. Bunu yonetebilmek,
kayginin bir duygu hatta bizi koruyucu
bir duygu oldugunu kabul etmek, asiri
oldugu ve yonetemediginiz durumlar-
da bir uzmandan destek alabileceginizi
bilmek fayda saglayacaktir.

UZMAN DOKTOR FADIME SIMSEK
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INSAN SANDIKTAN
KORKAR MI?

Turkiye'nin gelecedi icin dahasi biz-
lerin yarinlari icin esimiz ¢olugumuz
cocugumuz igin blyuklerimiz icin
yepyeni bir donem icin Tirkiye olarak
sandida gidiyoruz. Hatta Dinyanin
farkli Glkelerindeki Tiirk vatandaslari
da sandiga gitmeye coktan baslamis
durumdalar.

Oziinde yarinlanimiz icin her vatan-
dasin, vatandaslk gorevci olan oy
kullanma isinde isler gittikce gergin-
lesiyor. ipler geriliyor. Siyasetteki rol
modellerinin sert Usluplari, kavgaci
kirial hatta kiskirticr sozleri birbirleri-
ne karsl sokak kavgasinda dahi soy-
lenmeyecek sozlerin binlerce insanin
goziiniin icine baka baka sdylenmesi
en tabaninda secmeni de etkiliyor.

Yukaridan gerilen insanimiz bir soh-
bet aninda bile birden gerilebiliyor.

Kizip 6fkelenip badirip cagirabiliyor.

Yetmiyor dil ile baslayan kavga hos
olmayan ortamlara davetiye cikarti-
yor.

Dahasi dahasi kizginliklar kirginhkla-
rin bir adim &tesinde kiiskiinliklere
ve kindarliga kadar gidebiliyor.

Boylesine bir aksiyon, bir korku filmi
platformunda insanlarimiz secim ge-
cesinden ve secimin ardindan tedir-
ginlikler icerisine girebiliyor.

Bu 6fke bu kin neyin nesi?
Ortaya bir sandik konmus.

Demokrasi ortaminda demokratik bir
gelecek icin herkes Pazar giinii sabah
sandida gilerek edlenerek sarkilar
tirkiler soyleyerek el ele kol kola yan
yana gitmeli.

Ama senin biyigin boyle, bunun sa-

kali soyle, onun saci Oyle... diye bir-
birimizi Gtekilestirerek Pazar ya da
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gelecek pazarlardan hig birimiz mutlu
olamayiz.

Mutlu olamadigimiz bu fani diinya o
lz<??man kime niye fayda saglayabilir
Biraz akil

Biraz mantik.

Biraz insanlik.

Biraz feraset.

Kiminle neyi paylasamiyoruz.

Eder bu kavganin adi siyaset ise bira-
kin yukaridakiler bildiklerini yapsinlar.

Onlar eninde sonunda vyan vyana
omuz omuza gelirler.

Gelmediler mi?
Gelmiyorlar mi?

Peki 0 zaman biz komsumuz ile niye
kavga ediyoruz?.

Ayni catki altinda ayni kurumda ca-
lisan bizler niye birbirimize diisman
gibi bakiyoruz?.

Korkarak baslayan cekisme bir anda
diismanliga doniyor.

0 zaman da macta camide tramvay-
da yan yana goz goze gelmemek adi-
na birbirimizden kaciyoruz.

Yok hayir asla.

Ne olur boyle kot Tirk filmlerine izin
vermeyelim.

Ugur Ozteke

Biz artik kavga edip birbirimizin ag-
zini burnunu kirip kanl goz yasi dolu
dram filmlerini elimizde dilimizle itip
yan yana gllerek konusarak mutlu
olarak oturup vyiriyebilecegimiz ek-
medimizi corbamizi paylasabilecegi-
miz mutlu filimler icin adimlar atma-
lyiz.

Sandik demokrasinin temsilidir.

Sandiktan kim cikarsa ciksin herkes o
sandida saygl duymalidir.

Bu millet ge¢miste cok acilar yasadi.

Bir daha geriye doniip o acllar asla
yasamamaliyiz.

Yasatmak isteyenlere de firsat ver-
memeliyiz.



TRAVMAYA (OR:DEPREM )
BAGLI GASTROINTESTINAL
BOZUKLUKLAR

Fonksiyonel gastrointestinal bozukluklar,
yasamlarinin bir noktasinda insanlarin
%35 ila %70'ini etkiler.Kadinlarda erkek-
lerden daha siktir. Bu bozukluklarin en-
feksiyon veya kanser gibi belirgin bir fi-
ziksel nedeni yoktur, ancak agri, siskinlik
ve diger rahatsizliklarla sonuglanir.

Biyolojik, psikolojik ve sosyal olmak iize-
re cok sayida faktor gastrointestinal bo-
zukluga neden olabilmektedir. Bununla
birlikte stres gastrointestinal bozukluk-
larin en sik nedenlerinden birisidir.Trav-
ma (6rn: deprem) bu streslerin etkileme
potansiyeli en yiiksek olanlarin basinda
gelir.

Beyin ve bagirsak birbirine baghdir ve sii-
rekli iletisim halindedir.Bagirsak kismen
beyin ve omurilikteki merkezi sinir siste-
mi tarafindan kontrol edilir.Bagirsaklari-
mizdaki sinir sistemi o kadar etkilidir ki,
bazi arastirmacilar bagirsad ikinci bir be-
yin olarak goriirler. Gastrointestinal sinir
sistemi, mideden kalin bagirsagin sonuna
kadar uzanan 100 milyon sinir hiicresi ile
birlikte asadidaki gibi sindirim siireclerini
dizenler:

« Yutma

« Yiyecekleri parcalamak icin enzimlerin
salinmasi

« Gidalarin besin maddeleri veya atik
Grinler olarak ayristiriimasi

Stres varliginda viicudunuzun bu siirec-
leri gerceklestirme seklini 6nemli Glciide
etkileyebilir.

Viicudunuz Stresli Oldugunda Ne Olur?
Stresli oldugumuzda beynimiz sempatik
sinir sistemini harekete gecirir. Sempatik
sinir sistemi bizim kac ya da savas tepki-
mizdir: hayatta kalmak icin hemen ihtiyag
duyulmayan islevleri koruyarak bedeni
kendisini yakin tehlikelere karsi koru-
maya hazirlar.Streste salgilanan kortizol
hormonu viicudu uyanik ve tehdide karsi
hazirlikli hale getirir.
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Stres, merkezi sinir sisteminizdeki savas
va da kac tepkisine gecirdiginde sindirim
sisteminizi su sekilde etkilenebilmektedir:

« Yemek borunun kasilmasi ve reflii

( Gastroozefagial reflii hastaligr)

- Midedeki asidin artmasi ve mide eksi-
mesi (Peptik Ulser hastaligr)

«Mide bosalmasinin gecikmesine bagli
olarak hazimsizlik ve mide bulantis

« Ishal ve kabizlik

Stres ve refli olan hastalarin %60'de,
semptomlarin stresle siddetlendigi bil-
dirilmis ve stres azaltma onlemleri ile
genellikle iyilesme gorilmistir. Stresin
reflii semptomlarini nasil siddetlendirdigi
bilinmemekle birlikte solunum diizeninde
degisimin sonucu olarak yemek borusu-
nun hassasiyeti artmakta ve stres nedeni
ile mide bosalmasinin yavaslamasinin so-
nucu olarak karsimiza cikmaktadir.

Mide (lseri vakalarinin  %30-40'inda
sosyal ve psikolojik faktorlerin katkisi
mevcuttur. Stres maruziyeti peptik l-
ser hastaliginin sik nedenlerinden biridir.
Peptik ulser en sik nedenleri Helicobakter
pylori (mide Ulserine sebep olan bakte-
ri) ve agn kesici ilaclar olmasina ragmen
strese maruz kalmanin bu hastaliga kat-
kida bulunabilecedi ve bu hastaligin ne-
den oldugu hasara karsi mide ve on iki
parmak badirsadinin lsere karsi savun-
masini engelleyebilmektedir.Mide agrisi
nedeni ile doktora basvuran hastalarda
daha fazla oranda anksiyete ve depres-
yon gorllmdstir. Stresin, mide dlserinin
nedeni veya var olan dlserin devaminda
rol oynar.

Daha ciddi vakalarda, stres mideye giden
kan akisinda ve oksijende azalmaya ne-
den olabilmektedir. Bu da iltihaplanmaya
veya badirsak bakterilerinde dengesizlige
yol acabilir. Ayrica, asagidakiler dahil ol-
mak lizere gastrointestinal bozukluklari
siddetlendirebilir:

GENEL CERRAHI UZMANI
OP. DR GOKHAN DARILMAZ

« irritabl bagirsak sendromu (IBS)
« inflamatuar bagirsak hastaligi (IBD)

irritabl Barsak Hastaligi, mide ve bagirsak
sisteminde meydana gelen islev bozuk-
lugudur. Toplumun 1/3'lnden fazlasini
etkileyen yaygin hastaliklardandir. Bu
yalnizca kalin bagirsagi degil tim sindirim
sistemini etkilemektedir. Kas ve sinirle-
rin hassaslasmasina neden oldugundan,
ozellikle yemek yerken ve yemek sonra-
sinda kramp ve ishal gibi rahatsizliga yol
acmaktadir. irritable barsak hastaligi ve
stres arasinda kuvvetli bir baglanti mev-
cuttur. Bu hastalikta, kalin barsaklar ve
ince barsaklar stres ile uyarilir ve barsak-
larda diizensiz kasilmalarina neden olur.
iltihaph Barsak hastaligi (inflamatuar Bar-
sak hastaligi): Stres bu hastaligi olusturan
bir neden olmasa da (Crohn hastaligi veya
tlseratif kolit), stres ve hastalik aktivite-
sinin artmasi arasinda iliskisi mevcuttur.
Uzun siireli stresi olanlarda, olmayanlara
gore 3 kat daha fazla inflamatuvar barsak
hastaliginda artis saptanmistir.

Ayrica stres siklikla kilo alimi ve obezite ile
ilgilidir. Bircok kisi gerginligini azaltmak
icin sekerli gidalar tiiketir, sonucta da kilo
alir. Alinan kilo genelde karinda cevre-
sinde belirgindir ve bu da kalp ve seker
hastaliklarinin en sik nedenlerinden biri-
dir.Stres sonrasinda bazi insanlarda dais-
tahsizliktan yakinirlar ve kilo kaybeder-
ler. Stres tiroid bezinin fazla calismasina
sebep olur ve istahi uyarir, fakat sonucta
viicutta normalden daha fazla oranda ka-
lori yakilmasi ile kilo kaybi olabilir.

Karsiyaka Bailk Resiaurani
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TOPLUMSAL TRAVMALAR .
SECMEN DAVRANISINI ETKILEYEBILIYOR

Duygular oy verme siirecinde onemli
rol oynuyor...

Oy verme, mevcut secenekler arasin-
da bir tercih yapma, karar verme sii-
reci olarak tanimlaniyor. Noropolitika
calismalarinin secmen davranislarina
odaklandigini belirten uzmanlar, duy-
gularin karar verme siirecine etki eden
onemli bir faktor oldugunu ifade edi-
yor. Dr. Ogr. Uyesi Merve Cebi, yapilan
arastirmalarda liberallerin yenilige ve
belirsizlige daha duyarliyken, muha-
fazakarlarin daha vyapilandinlmis ve
kalicl biligsel 6zelliklere sahip oldugu-
nun ortaya kondugunu soyledi. Cebi,
deprem ya da teror saldirisi gibi blyiik
toplumsal travmalarin secmen davra-
nisina yansidigini ve mevcut hikiime-
te yaklasma ya da uzaklasma yoniinde
edilimlerin ortaya cikabildigine dikkat
cekti.

Uskiidar Universitesi insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji (ingilizce)
Bolim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Merve
Cebi, secmen davranislarini etkileyen
faktorlerle ilgili dederlendirmelerde
bulundu.

Oy vermek bir karar verme siirecidir

Oy vermenin onlmizdeki secenekler
arasinda bir secim yapmak yani karar
verme slreci oldugunu belirten Dr.
Ogr. Uyesi Merve Cebi, “Oy verme bir
akil yiritme stirecidir. Biz psikologlar
biliyoruz ki karar verme, cok katilim-
Il bir beyin aktivitesi gerektiren, lst
diizey ve karmasik bir bilissel islevdir.
Olasi fayda ve zararin hesaplanmasi,
bir onceki kararin neticesini hafizada
tutabilme ve bu sonuclar dogrultusun-
da karar verme stratejilerini basaril bir
sekilde diizenleme becerisi gerektiri-
yor.” dedi.

insan davranisinin duygularla baglan-
tisi var

Duygular dahil edilmeden disundil-
diglinde zihnin bir bilgisayar gibi
calismasi ve elimizdeki verilerle tim
avantaj ve dezavantajlari hesaplayan

zedlife

kusursuz bir islem yapmasi gerektigini
vurgulayan Dr. Ogr. Uyesi Merve Cebi,
“Halbuki insan davranisini  duygu-
lardan bagimsiz diisinmek mimkiin
degil. Her ne kadar bin yildan fazla
bir zaman boyunca distindrler akil ve
duygunun birbirinden ayri oldugunu
ve etkili karar verme davranisinin an-
cak rasyonel diisiinceyle mimkin ol-
dugunu ifade etmis olsalar da, 18'nci
ylizyll itibariyle psikoloji ve norobili-
min gelismesiyle, emosyonlarin yani
basitce duygularin karar verme siireci-
ne etki eden dnemli bir faktor oldugu
anlasilmaya baslamis.” diye konustu.

Noropolitika calismalari secmen dav-
ranisina odaklaniyor

Dr. Ogr. Uyesi Merve Cebi, siyasal
norobilim veya noropolitika olarak ta-
nimlanan alanin siyaset hakkinda na-
sil karar verdigimize dair anlayisimizi
gelistirmek icin beyin yapisiyla islevi
hakkindaki norobilimsel yontemlerin
ve teorilerin kullanimina odaklandigini
soyledi ve sozlerine soyle devam etti:

“Bu alan, bireysel insan psikolojisi ile
politik davranis arasindaki etkilesime
odaklanan politik psikoloji ile yakindan
baglantili. Politik norobilim alanin-
da calisan arastirmacilar, EEG MRI ve
fMRI gibi sosyal ve bilissel sinirbilim-
de yaygin olarak kullanilan metodolo-
jik yaklasimlar kullaniyorlar. Se¢cmen
davranisiyla ilgili calismalarin cogu da
ABD'de gerceklestirilmis. Bu calisma-
larda da cogunlukla liberaller ile kon-
servatifler yani muhafazakarlan kar-
silastirmislar. Karar verirken liberaller
yenilige ve belirsizlie daha duyarliy-
ken, muhafazakarlarin daha yapilandi-
rilmis ve kaliar bilissel 6zelliklere sahip
oldugu gosterilmis. 2011'de vyapilan
bir calismada muhafazakarlarin karar
verirken limbik sistemde yer alan sag
amigdalanin etkisinde oldugunu or-
taya koymus. Buna karsilik liberallerin
karar verme siireclerinde daha cok bil-
gi, arastirma ve uzman goruslerini dik-
kate aldiklar belirtilmis. Liberaller risk
alirken sol insula onemli dlclide aktif
olurken muhafazakarlarda sag amig-

o e, il

Dr. Ogr. Uyesi Merve Cebi

dalanin onemli dlclide aktivite goster-
digi ortaya ¢ikt.”

Amigdala korku merkezi olarak bilini-
yor

NG&rogoriintileme calismalarinin
amigdaladaki daha buyiik gri madde
hacminin mevcut hiyerarsik sosyal ya-
piya destek ile iliskili oldugunu belir-
ten Dr. Ogr. Uyesi Merve Cebi, “Biiyiik
amigdala hacmine sahip kisilerin sos-
yal protestolara katilmaya pek de go-
nllli olmadiklar goriilmis. Amigdala
yillardan beridir beynin korku merkezi
olarak biliniyor. Hatta hayvanlar (ze-
rindeki deneylerde amigdala bolgesine
hasar verildiginde korku sartlanmasi
olusturulamazsa ya da bu kisimdaki
hiicreler bir sekilde zarar gordiigiinde
kisilerde de korku duygusu olusmaya-
cagi tespit edildi. Elbette amigdala icin
sadece korku ve 6fke gibi duygularda
aktive olur denilemez fakat bu duygu-
lara yanit veren hiicre paketleri amig-
dalada cok yogun goriiliiyor. Giincel
fMRI calismalari, pozitif duygularda
da amigdala aktivasyonunun varligini
gosteriyor.” dedi.
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SAGLIKLIKILO ALMAK

Kilo vermek kadar kilo almak da glinimuzin onemli
bir problemi. Hatta kilo almak vermekten daha zor ola-
biliyor. Kilo almak alinan enerjinin harcanan enerjiden
fazla olmasiyla mimkiindir. Vicudumuzun ihtiyaci
olan kaloriyi karsilayarak kilo alabiliriz.

Saglikh bir sekilde nasil kilo alabiliriz? Bu siirecte ya-
vas kilo almanin hizl kilo almaktan daha saglikli ol-
dugunu unutmamaliyiz. Karbonhidrat, protein ve yag
alimi dengeli olmalidir. Giinde en az 3 ana 6giin ve 3
ara 6gun yapmaliyiz, kahvaltiyi atlamamaliyiz. Spor
yapmak kilo alirken saglikli bir kas yapisina sahip ol-
mamizi saglar. Kilo alma asamasinda yagh yiyecekler
ve tatlhlar ¢ok sik tiiketmekten kacinmaliyiz. Yagl to-
humlar, kuru meyveler gibi hacmi kiglik kalorisi bliyiik
besinleri tiketmeliyiz. Pilav, makarna, bulgur pilavi
yliksek kalori iceren yiyeceklerdir, 0gle ve aksam ye-
meklerinde tercih edebilirsiniz. Yemeklerinize baharat
eklemek istahinizin agiimasini saglar. Daha hizli sindi-
rilen besinler kana daha cabuk karisacak, hizli acikti-
racak boylelikle daha ¢ok kalori alimina yol acacaktir.
Bu yiizden daha hizl sindirilen yani glisemik indeksi
yliksek besinleri tercih etmeliyiz.

Peki, kilo almaya yardimci olan besinler nelerdir? Yagli
tohumlar, kuru meyveler, avokado, yumurta, tam yag-
Il yodurt, peynir, tahin, pekmez, taze sikilmis meyve
suyu, kirmizi et, tam tahillar, fistik ezmesi, bal...

Yemek yeme konusunda isteksizlik, istahsizlik gibi du-
rumlar yasiyorsaniz yiyeceklerinizi goze hitap eden ve
damak tadiniza uygun besinlerle zenginlestirebilirsi-
niz. Ornegin ara 6giinlerde meyve salatalar yaparak
icine sevdiginiz kuru yemislerden ekleyebilirsiniz. Kah-
valtida tahin- pekmez karisimi tiketebilirsiniz. Enerji
yogunlugu yiiksek smoothie’ler, enerji toplari yapabi-
lirsiniz.

Her seyden once bunun bir siire¢ oldugunu, bir anda
kilo almanin dogru olmadigini, kendi basiniza kilo ala-
madidinizda bir diyetisyene bagvurmaniz gerektigini
unutmamalisiniz.
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MEHMET HiLMi ARISOY

6NCESj VE
DOGUM
SONRASI

Kadinlarin Calisma hayatinda koruma
altinda alinan haklarindan bir tanesi
de analik iznidir. Anne olmanin mut-
lulugunu yasayan kadinlarin bircok
kez calisma hayatina ve kariyer he-
deflerine ara verdigi ve ise donmekte
zorluklar cektigi goriilmektedir.

Annelik duygusu, bebegin ihtiyaci ol-
dugu anda yaninda olma ve bebegini
koruma icglidiisy, cocugun gelisimini,
ilk adimini, ilk konusma anlarini yasa-
ma hissi annenin cocugunun yaninda
olmasi icin hayatina ara vermesine
yeterli nedenlerden bazilaridir.

Yapilan arastirmalar sonucunda do-
gum nedeniyle isten ayrilan kadinla-
rin %35'inin is bulamadigi ve %27'inin
2-3 yil arasinda is hayatina dondiigi
tespit edilmistir.

Anne ve anne adaylari icin, ozel sektor is
hayati da aamasizligini ise alim asama-
sindaki degerlendirmelerde gostermek-
tedir.

Kadinlarin is hayatindaki istihdamini ko-
rumak, dogum sonrasinda tekrar is ha-
yatina kazandirmak ve kadinlarin hem
is hem de toplumdaki yerlerini korumak
adina mevzuatta bircok hak bulunmak-
tadir.

Simdi, kadin calisanlarin dogum oncesi ve

dogum sonrasi is hayatindaki izin hakla-
rina soyle goz atalim.
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PERIYODIK KONTROLLER iGN
UCRETLI iZIN

Dogum oncesi saglik kontrolleri sire-
cinde, 4857 sayili is kanunun Madde 74
kapsaminda; hamilelik siiresince kadin
isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin
verilmesi isveren tarafindan zorunludur.
Bu durumu calisanin doktor kontrol ra-
poruyla ispatlamak durumundadir.

DOGUM ONCESI ISTIRAHAT iZNi
Dogumun 40.haftasinda gerceklesmesi

Uzerine yasal dizenlemeler yapilmistir.
Bu nedenle dogum oncesi 8 haftalik isti-

MEHMET HiLMi ARISOY

rahat izni hamileligin 32.haftasinda dok-
tor raporuyla baslamaktadir. 4857 sayili
kanun 74.Madde kapsaminda; kadin isci-
lerin dogumdan dnce 8 hafta calistirima-
malari esastir.

DOGUM ONCESI DONEMDE CALISMA
SURESININ UZATILMASI

Annenin saglik durumunun uygun ol-
dugu takdirde; doktorun onay raporu
ile kadin isci isterse dogumdan onceki 3
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu du-
rumda, dogum oncesi istirahat izin hakki
8 Hafta olan siire 3 Hafta olarak kulla-
nilacagindan, kullaniimayan 5 Haftalik

dogum oOncesi izin hakki dogum sonrasi
izin suresine eklenir.

COGUL GEBELIK

Gogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistinimayacak 8 haftalik siireye 2
hafta sire eklenir. Bdylece dogum on-
cesi izin 10 hafta ve dogum sonrasi izin
8 hafta olmak Uizere toplamda 18 hafta
annenin istirahat izin hakki dogmakta-
dir.

DOGUM SONRASI iSTIRAHAT iZNi

Dogum sonrasinda 8 hafta kadin iscile-
rin calistinlmamasi annenin yasal hak-
kidir. Gebelik siirecinde, dogum oncesi
ve dogum sonrasi toplamda 16 hafta
(112 Gin) olmak tizere istirahat izin kul-
lanilir. Toplam 16 haftalik sirelere ait
calisiimayan ginler icin istirahat raporu
karsiliginda SGK annenin calismadigi
glinlerin Ucretini dder.

Annenin hayatini kaybetmesi duru-
munda dogumda ve dogum sonrasin-
da annenin hayatini kaybetmesi duru-
munda, dogum sonrasi kullanilmayan
stireler babaya kullandirilir.

EVLAT EDINME

Uc vyasini doldurmamis cocudu evlat
edinen eslerden birine veya evlat edi-
nen cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren 8 hafta analik izni kul-
landirilir.

DOGUM SONRASI UCRETSIZ iZIN

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik
stirenin tamamlanmasinda veya co-
gul gebelik halinde 18 haftalik siireden
sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir.

DOGUM SONRASI YARIM CALISMA

Kullanilan dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve co-
cugun hayatta olmasi kaydiyla isci ile 3
yasini doldurmamis cocugu evlat edi-
nen kadin veya erkek iscilere istekleri
halinde;

Birinci dogumda 60 giin,

ikinci dogumda 120 giin,

Sonraki dogumlarda ise 180 gin, su-
reyle haftalik calisma siresinin vyarisi
kadar Uicretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu siirelere 30
giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu siire 360 giin olarak uygu-
lanir. Bu siire icerisinde siit iznine iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

Calismayan bu sireler igsizlik sigortasi
fonundan is-kur tarafindan isciye dde-
nir.  Yarim calisma 6denegine hak ka-
zanmak icin;

Cocugun hayatta olmasi

Iscinin adina, cocugun dogum tarihin-
den dnceki son 3 yilda en az 600 giin
issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi
gerekmektedir.

KISMi SURELI CALISMA SARTLARI

6663 sayill Kanun'un 21.maddesiyle,
4857 sayili Is kanununun 13.maddesine
eklenen fikralar ile; analik izni , ¢alisma
stiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin veya
6 aya kadar Ucretsiz izin sonrasinda,
cocugun mecburi ilkdgretim cagina gel-
mesine kadar ebeveynlere kismi siireli
calisma hakki verilmistir.

Haftalik calisma siiresinin 3'te 2'sini
asamaz,

iIkégretim caginin basladigi tarihi takip
eden ay basina kadar ebeveynlerden
biri kullanabilir,

Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi ha-
linde, calisan es kismi streli calisma ta-
lebinde bulunamaz,

isci, kismi siireli calisma talebini en az
bir ay 6nceden isverene yazili olarak bil-
dirilmesi gerekmektedir.

isci, talep dilekcesinde, kismi siireli
calismaya baslayacadi tarih ile tiim is
gtinlerinde calisacak olmasi halinde ca-
lismanin baslama ve bitis saatleri, haf-
tanin belirli glinlerinde calisacak olmasi
halinde ise tercih edilen is giinlerini be-
lirtmek zorundadir.

Bir cocugu esiyle birlikte veya miinfe-
riden evlat edinenler de ¢cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu hak-
tan faydalanabilecektir,

Kismi siireli calisma talebi, 6 aya kadar
Ucretsiz izin siresi kesilerek de yapila-
bilecektir.

Tam sireli calismaya geri donmek iste-
yen isci , isverene en az 1 ay once yazili
olarak talebini bildirecektir.

Kismi siireli calismaya gecen iscinin tam
zamanli calismaya baslamasi durumun-
da yerine ise alinan is¢inin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer;

SUT izNi

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik co-
cuklarini emzirmeleri icin glinde toplam
1,5 saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kul-
lanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire
glinliik calisma siiresinden sayilir.

Sit izninin, iscinin talebi ve isverenin
uygun bulmasi durumunda toplu ola-
rak kullanildigi goriilmekte olsa da bu
uygulamanin yasal dayanadi bulunma-
maktadir.
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GENI}I.ERIMIZIN DE YENI TATII. ILE SAGLIKLI YASAM
KALITESINI YUKSELTMEK IGIN PLANLANMISTIR

Global Dogal ve Saglikl Termal Yasam
Merkezi olarak misyonumuz’ Tecrii-
beli ekibimiz onderliginde yenilikle-
re aclk, kalite standartlarina uygun,
modern bir anlayisla konuklarimiza
365 glin mikemmel saglik hizmeti
ve maksimum konaklama konforunu
evinizdeymis gibi sunmaktir’

Termal denince akla ilk gelen orta
Anadolu dur. Tesislerimiz Antalya,
Alanya Manavgat Alanya Konya ve
cevre ilceleri Afyon, Karaman, Nigde,
Nevsehir, Aksaray illerine yakin olup
saglik yasamin adresi olacaktir 2023
sonlari hizmet vermeye baslamasi
planlanan Konya'nin yeni termal Sag-
Ik tatil bolgesi olarak yurt disindan
alinan talepler ile de yatinrm 3 katina
cikartilmis projeye e hiz verilmis etap-
lar halinde hizmet e gecirilerek 1. Ve
2 etaplan da vyasl tatil koyil olarak
calismalara baslanmistir bununla bir-
likte en onemlisi Villalarda Mimari-
nin yiiksek kat olarak degilde yatay
mimari olarak projelendirilmesi daha
rahat ve daha kaliteli bir yasam alani
sunmasini saglamistir. 1+1 2+1 3+1 4+1
ve ayni zamanda sosyal tesisleri ile
de Genclerimizin de yeni tatil anlayis
ile saglikh yasam kalitesini yikselten
yasam alanlarini olusturulmasi plan-
lanmistir.
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Devre milk veya haftalik kiralama
seklinde degil de otel hizmeti verecek
olmasi Ozellikle yurt disinda yasayan
yasllar icin de tercih sebebi olmasi-
ni saglamakta bu neden ile de bdlge
ozellikle yurt disindan da bircok talep
almaya ve daha cok ilgiyi cekmeye
basladi

Diinya yashlik dernedi Baskani Umut
Cinar’in insaat bolgesinde ve kaplica
suyu nu incelemeler de bulunduklari-
ni ayni zamanda Umut CINAR yasllar
koyu projelerinin  insaatlarinin hizla
ilerledigini termal suyun hem sifa hem
yaslilar in Saglik hem psikolojik olarak
etkilerini ayni zamanda bircok has-
taliga iyi geldigini ila¢ tedavisi yerine
kaplica termal tatil koylerini tercih et-
tiklerini dile getirdi

Termal sular dogru kullanildiginda ila-
ain %35’ ine tekabliil etmektedir.

- Tansiyon ve Bobrek TasI Hastaliklar
Tedavisinde ve cesitli yaslilik hasta-
liklarinin - tedavisini sagliyor olma-
si-Fibromyalji (yumusak doku roma-
tizmalan) iyilestirmede

« -Biyolojik hiicre yapisini yenilemede

« -Ruh ve zihin yorgunlugunu almada

« -Deri ve sag sorunlarini gidermede

« -Mide, llser ve ince bagirsaklarin ra-
hatsizliklarinda

« -GUT hastaligi ve diyabet tedavile-
rinde

« -Bobrek, idrar yolu taslarinin ve ilti-
haplarinin tedavisinde

« -Tas kirmada (litotripsi)
« -Kemik ve dislerin gelismesinde

« Kalp ve viicut kaslarinin calismasin-
da

. -Kadin hastaliklari ve hormon bo-
zuklugu tedavilerinde

« -Kireclenmelerde ve norolojik trav-
malarda

« -Obezite ve asin stres tedavilerinde

«-Karbondioksitin kalp ve damar has-
taliklarinda tedavi edici 6zelligi vardir.

ilactan uzak bir yasam icin..

Global saglik tatil merkezi
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Seydisehir Belediyesi

Seydisehir Belediyesi tarafindan hayata gegiri-
len Bahaddin Pasli Kiiltiir ve Sanat Evi ile Adile
Baysal Kuiltiir ve Sanat Evi Seydisehir Kent Mii-
zesi projeleri Akdeniz Belediyeler Birligi tarafin-
dan odiil almaya hak kazandi.

Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan diizenle-
nen 8. Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasinda
Bahaddin Pasli Kiiltlr ve Sanat Evi Rekonstriik-
siyon Projesi “En iyi Ust Yapi Calismalar” kate-
gorisinde Uclincliliik odult, Adile Baysal Kiltir
ve Sanat Evi Seydisehir Kent Miizesi Projesi de
en iyi Sosyo ve Kiiltirel Belediyecilik Uygula-
malar kategorisinde ikincilik 6dli ald.

Seydisehir Belediye Baskani Mehmet Tutal, “Bahaddin Pasli Kiiltiir ve Sanat Evi Projesi ile Adile Baysal Kiiltlr ve
Sanat Evi Seydisehir Kent Miizesi projeleri Seydisehir’imize biiylik deder katti. Seydisehir’imize kazandirdigimiz bu
iki projemiz Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan bu yil 8'incisi diizenlenen “Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi”
kapsaminda bircok proje arasindan basarili bulunarak 6diil aldi. Daha 6nce yikilmis durumda olan, Seydisehir’imi-
zin geleneksel mimarisini yansitan tarihi evimizi rekonstriiksiyon projesiyle yeniden ilcemize kazandirip Bahaddin
Pasli Kiiltlir ve Sanat Evi olarak genclerimizin hizmetine sunmustuk.

Adile Baysal Kiiltiir ve Sanat Evi icerisinde yer alan, ilcemizin tarihi degeri olan esyalarinin sergilendigi alani YIKOP
ile birlikte Kent Miizesi olarak bastan sona yeniden planladik, sehrimize yakisir hale getirdik. Her iki projemiz de
bircok proje arasindan basarili bulunarak 6dil almaya hak kazandi. Bu basari hepimizin ortak basarisi, Seydise-
hir'imiz icin oviing kaynadidir. Seydisehir’imize hayirli olmasini diliyorum” diye konustu.

SEYDISEHIR LALELERLE RENGARENK

Seydisehir Belediyesi ekipleri tarafindan sehrin cesit- -
li yerlerindeki parklara ve refijlere dikilen laleler cicek
acmaya basladi.

Kiltirimdzin onemli bir parcasi olan ve her yil cad-
deleri, kavsaklari, parklari ve yiriiyis yollar sisleyen
rengarenk lalelerle ile Seydisehir bir baska guzellige
biriintyor.

Aralik ayinda dikimleri yapilan lale sodanlarinin ac-
maslyla birlikte sehrin ayri bir glizellige biirindtugini
kaydeden Belediye Baskani Mehmet Tutal “peyzaj ca-
lismalarimiz kapsaminda daha énce ekimini yaptigimiz
laleler ve stimbiiller, sehrimizin gecis glizergahlarini
siisleyerek fotograf severlerin ilgi odagi oluyor.

Parklarimiz, orta refijlerimiz ve diger yesil alanlarimiz
sehirlerin vitrini, goriinen ylzidur. Biz de sehrimizin
ihtiyaci olan biitiin yerlerde bu calismalari yapiyoruz.
Seydisehir'imizde peyzaj ve cevre diizenlemesi konu-
sunda ilcemize yakisir gorlntiiler ve giizellikler kazan-
dirmaya devam ediyoruz. Hedeflerimiz dogrultusunda
kavsak ve refljlerde mevsimlik gicek ekimi gercekles-
tirerek gorsel anlamda estetik bir goriintl kazandiri-
yoruz. Bahar ayi boyunca ekiplerimiz kavsaklar ve re-
fljlerde peyzaj calismalarina devam edecek” ifadelerini
kullandi .
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlidi tarafindan yapimi tamam-
lanan Seydisehir Millet Bahcesi’'nin
acilist diizenlenen torenle yapildi.

146 bin metrekarelik alaniyla Kon-
ya'nin en biyiik millet bahcelerinden
birisi olan Seydisehir’in yeni cazibe
merkezlerinden birisi haline gelen
Millet Bahcesi Konya Biiyiiksehir
Belediye Baskani Ugur ibrahim Al-
tay, Kaymakam Deniz Piskin, Bele-
diye Baskani Mehmet Tutal, AK Parti
Konya Milletvekili Adayi Latif Selvi,
Sevik, MHP Konya Milletvekili Adayi
Yasin Yakar, AK Parti Seydisehir ilce
Baskani Kemalettin Atalay, Konya
Cevre ve Sehircilik 1l Miidiirii Hiilya
Sevik, Protokol Uyeleri ve cok sayida
vatandasin katiimi ile gerceklestiril-
di.

Seydisehir’e bir cok hizmet kazan-
dirmanin mutlulugunu yasadiklarini
kaydeden Belediye Baskani Meh-
met Tutal, “Seydisehir’imize bugline
kadar 100'den fazla projeyi hayata
gecirdik. Bu projelerimizin bircogu
da termal, cevre yolu butik diikkan-
lar ve kadinlar pazari, Seyyid Harun
Veli Cevre Diizenlemesi, soguk hava
deposu, eski garaj, Arasta Carsisi res-
torasyonu gibi mega projelerdendir.
Buglin de bir diger mega projemiz
olan bolgenin en blyiik millet bah-
cesinin birlik beraberlik icerisinde
acilisini - gerceklestiriyoruz. ilcemize
ve bolgemize hayirli olmasini diliyo-
rum. Bizlerden destegini esirgeme-
yen Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’a, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi Bakanimiz Murat
Kurum'a, milletvekillerimize, Biyiik-
sehir Belediye Baskanimiza tesekkiir

ediyorum” diye konustu.

AK Parti Konya Milletvekili Adayi La-
tif Selvi, “Konya'miz Belediyecilikte,
hizmette her daim en 6nde olmustur.
Bliyuksehir belediyemiz biitiin un-
surlariyla, sivil toplumuyla, belediye-
leriyle birlikte Blytliksehir Belediye-
miz onclliginde marka hizmetlere
imza atti. buglin de devletimiz, bi-
yiksehir belediyemiz ve Seydisehir
belediyemiz isbirligiyle hayata geciri-
len millet bahcemizin acilisini gercek-
lestiriyoruz. hayirlara vesile olmasini
diliyorum”dedi.

Seydisehir Kaymakami Deniz Pis-
kin, Millet Bahceleri projeleriyle Tir-
kiye've yeni bir vizyon kazandiran
Cumhurbasgkani Erdogan’a, tesisin
Seydisehir’e kazandiriimasinda bii-
yuk katkilari olan Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakani Murat Ku-
rum'a ve Buylksehir Belediye Bas-
kani Ugur ibrahim Altay’a tesekkiir
etti.

Konya Bliytliksehir Belediye Baskani
Ugur ibrahim Altay “Bizler her zaman
eser ortaya koymak icin calistik. 146
bin metrekarelik alaniyla Konya'nin
en blyik millet bahcelerinden birisi
olan Seydisehir Millet Bahcesinin aci-
lisini gerceklestiriyoruz. Millet Bah-
cesi deyince sadece yesil alanlardan
olusan bir alan degil, bir bahce degil,
icinde digiin salonu, kitap kafesi,
cocuk oyun alanlar, yiriyus yollari,
spor alanlariyla birlikte adeta Seydi-
sehir’in yeni cazibe merkezlerinden
birinin acgihsini  gerceklestirecegiz.
Burada bugtinkii bedelle 128 milyon
liralik bir tesisin acilisini gerceklestiri-
yoruz. Seydisehir’imize hayirli ugurlu

olsun. Allah emegi gecen basta Ba-
kanimiz Kurum’a ve TOKI Baskanimi-
za hayirli hizmetler vesile etsin.

Belediye olarak 2018'den bugtine ka-
dar Seydisehir’imize 500 milyondan
fazla yatinm vyaptik. Gin gectikce
Seydisehir'imiz merkez standartlari-
na yaklasiyor. insallah Belediye Bas-
kanimizla birlikte ilce baskanimizla
birlikte sizlere hizmet etmeye devam
edecegiz. Bizler, biiylk ve gicli bir
Turkiye hayal ediyoruz. Biz biiyik ve
glicli bir Turkiye'ye inaniyoruz. Bu-
nun icin 14 Mayis'ta sizlerden destek
istiyoruz” dedi.

Konusmalarin akabinde Seydisehir
Millet Bahcesi dualarla acildi.

zediife | 63



KONYA’NIN iLK VE TEK SEBZE FIDESiIi URETIM

MERKEZI’NDE SATISLAR BASLADI

MUSTAFA KAVUS, FIDE URETIM TE-
SISINDE; “BEREKETLI OLSUN"

FIDELER BU SEZON DA MERAM'DAN

Konya'nin ilk ve tek sebze fidesi tiretim
tesisi Konya Fide'de yeni sezon satisla-
ri basladi. Tesiste incelemelerde bulu-
nan Meram Belediye Baskani Mustafa
Kavus, belediye onciiliigiinde kurulan
sebze fidesi Uretim tesisinin, Meram
ve Konya ciftcisine kaliteden fiyata ka-
dar pek cok noktada yarar sagladigina
vurgu yapti. Baskan Kavus, “Ciftcimiz
memnun kalmaya devam ettikce biz
tesisi buyltmeye devam edecegiz”
diye konustu.

2019 yilinda Meram Belediyesi oncilii-
glinde Karatay Ziraat Odasi ve Konya
Sebze Ureticileri Birligi isbirliginde ve
KOP destegiyle kurulan Konya'nin ilk
ve tek sebze fidesi Uretim tesisi Kon-
ya Fide'de yeni sezon satislari basladi.
Satislarin baslamasi dolayisiyla tesiste
incelemelerde bulunan Meram Bele-
diye Baskani Mustafa Kavus, Uretim
kapasitesi ve satis detaylari hakkinda
bilgi verdi.

BASKAN KAVUS; “KONYA FIDE, URE-
TICIYE PEK COK FAYDA SAGLIYOR”

Baharla birlikte sebze fidesi ekimleri-
nin de basladigina vurgu yapan Bas-
kan Mustafa Kavus, tesisin Konya'nin
yillik yiz milyonluk fide ihtiyacinin
ylzde onundan fazlasini karsilayacak
kapasiteye sahip oldugunu hatirlatti.
Konya ve cevresinde ciddi oranda fide
tedarigi olduguna isaret eden Bagkan
Kavus, tesis ile birlikte fidelerin ar-
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tik buranin havasinda ve topraginda,
hastaliktan uzak, ari ve hibrit tohum
yontemiyle Uretildigini kaydetti. Kon-
ya Fide sayesinde dreticinin nakliye
maliyetinin disdigiind ve nakliye es-
nasinda yasanacak kayiplarin online
gecildigini belirten Baskan Kavus, bu
sayede basta hastaliklardan korunma
olmak Uizere Ureticiye pek cok avantaj
saglandigini soyledi.

BASKAN KAVUS; “TESISI BUYUTMEK
ICIN PLANLAMALAR YAPIYORUZ"

Konya Fide'nin ayni anda iki bucuk
milyon fidelik Gretim kapasitesine sa-
hip oldugunun altini ¢izen Baskan Ka-
vus, “Nisan ayindayiz, yilin neredeyse
basindayiz ama ayni anda 2 bucuk
milyon dretim kapasitesitesine sahip
tesisimizde yilin ilk ceyredi itibariy-
le siparislerle birlikte bes milyon fide
rakamina ulastik. Belediye baskanlgi
oncesinde ciftcilerimize vermis oldu-
gumuz sozlerden biri de burasiydi. Bu
tesis, sadece ciftcilerimiz icin dedil,
hobi amach Gretim yapan hemsehri-
lerimiz icin de buyik yararlar saglayan
bir yatinmdir. Hemsehrilerimizin gos-
terdigi ilgi de bizleri bir hayli memnun
ediyor. Seramizi genisletmek ve daha
genis kitlelere hizmet vermek Uzere
yeni planlamalar yapiyoruz. Ciftcimizin
onlinl acacak her noktada var olmaya
devam edecegiz” diye konustu.

FIDE SATISLARI DORT AYRI NOKTA-
DA YAPILACAK

Ramazan Bayram itibariyle Fide Ure-
tim Tesisi'nde satislarin da basladigini
duyuran Baskan Kavus, sozlerini soyle

surdrdU; “Ramazan bayrami itibariyle
satislarin basladigi Konya Fide Uretim
Tesisi haricinde hemsehrilerimizin fi-
delere daha rahat ulagimini saglamak
adina g farkh nokta daha belirledik.
isteyenler 1 Mayis itibariyle Harmancik
Kapali Pazar Alani, Saracoglu Caddesi
tizeri ve Karatay Ziraat Odasi'ndan da
fidelerini alabilecekler. Tesisimiz fiyat
noktasinda Ureticiye énemli imkanlar
sunuyor. Bunu fide Ureticileri ile re-
kabet icin dedil, iftcimize destek ola-
bilmek adina yapiyoruz. Ciftcilerimiz,
tesisin  kuruldugu glinden bu yana
urtinlerden memnun kaliyor. Tiim dre-
ticilerimize ve hobi amacli fide diken
tim hemsehrilerime bol ve bereketli
bir sezon diliyorum. Hersey goniille-
rince olsun.”

VATANDASLAR HEM URUNLERDEN
HEM FiYATLARDAN MEMNUN

Tesise fide almaya gelen vatandaslarin
da hem driinlerden hem de fiyatlardan
bir hayli memnun oldugu gordliyor.
Ev Hanimi Emine Elmas fideleri hobi
amach bahcesinde yetistirdigini belir-
terek, “Konya Fide’'nin adini daha 6nce
de duyduk ama almak buglin nasip
oldu. Giizel bir hizmet. Ben de karisik
fideler aldim. insallah bereketli bir yil
olur” diye konustu. Akoren'deki hobi
bahcesi icin Konya Fideyi tercih et-
tigini belirten Yilmaz Oztiirk ise “Be-
lediyenin tohumlarinin iyi oldugunu
duyduk. Cevremin tavsiyesi Uzerine
geldim. Gegen yil almaya niyetlendim
ama nasip olmadi. Piyasadan alip ye-
tistirmistim. Belediye kar amacl yap-
madidi icin galiba fiyatlar da cok uy-
gun” diye konustu.

Meram Belediyesi

Cesit cesit sebze fideleri icin Konya’nin
ilk ve tek uretim merkezine bekliyoruz.

Konya Fide Meram Belediyesi istirakidir,

i konyafide
@ konyafide.com ®@0332 303 3042

Karahdyuk Mah.Damiakaya Sk. Mo:2 Meram/Konya
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MACISADIN BOSYAL TERISH

KARATAY BELEDIYESI'NDEN iLCEYE 35 MILYON TL'LIK YATIRIM

HACISADIK SOSYAL TESISi ACILDI

ALTUNYALDIZ: KONYA BELEDIYECI-
LiGi SONUC ODAKLI VE VATANDASA
HiZMET ONCELIGi OLAN BIR SISTEM

ALTAY: SADECE SON UG GUNDE KA-
RATAY’A 330 MILYON LIRANIN UZE-
RINDE YATIRIM YAPILDI

KILCA: KARATAY'DA HER GUNE YENI
BIR YATIRIM VAR

Karatay Belediyesi tarafindan ilceye
kazandinlan Hacsadik Sosyal Tesi-
si'nin acilisi gerceklestirildi. Torende
konusan Karatay Belediye Baskani
Hasan Kilca, sosyal tesisin vatandasin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatina
katki sunacagina vurgu yaparak; “isi-
miz hizmet, glicimiz hizmet. Bizler
ilcemizi, insanimizi ve Konyamizi ¢ok
seviyoruz” dedi. Sadece son (i¢ glinde
Karatay’a 330 milyon liranin {izerinde
yatirm yapildigina vurgu yapan Konya
Bliyiiksehir Belediye Baskani Ugur ib-
rahim Altay da; “Bir seyler 6grenmek
istiyorlarsa gelsinler Konya'ya, Konya
Modeli Belediyeciligi anlatalim, onlara
birlikte calismayi anlatalim, onlara hiz-
met nasil yapiliyor onu anlatalim” ifa-
delerini kullandi. AK Parti Konya Mil-
letvekili Ziya Altunyaldiz ise; “Konya
belediyeciligi, sonu¢ odakli ve vatan-
dasa hizmet onceligi olan bir sistem”
dedi.

zedlife

Karatay Belediyesi'nin ilcenin tama-
minda yasam kalitesine katki saglayan
yatinmlari devam ediyor. Bu kapsam-
da Hacisadik Mahallesi'ne kazandirilan
ve 35 milyon liraya mal edilen Hacisa-
dik Sosyal Tesisi’'nin acilisi, diizenlenen
torenle gerceklestirildi.

KARATAY’DA HER GUN YENI BIR YA-
TIRIM

Karatay Belediyesi olarak her yas ve
kesimden insanin faydalanacagi proje-
lere imza attiklarini ifade eden Karatay
Belediye Baskani Hasan Kilca, bu cer-
cevede yapimini tamamladiklari Haci-
sadik Sosyal Tesisi’'nin de Karatay’a ve
Konya'ya hayirli olmasini diledi.

Degisen, gelisen ve blylyen Kara-
tay’'in marka dederine deder katacak
yatinmlarina bugln bir yenisini ek-
lediklerini kaydeden Baskan Hasan
Kilca; “Bir baska Karatay'in, bir bas-
ka sosyal tesislerinden olan ve bdlge
halkimizin talep ve Onerilerine uygun
donatilarla  zenginlestirdigimiz Haci-
sadik Sosyal Tesisimizin acilisina hos
geldiniz. Biliyoruz ki; sehirlerden 6nce
gondiller insa edilirse, medeniyet ku-
rulur. Bizler “gonillere dokunmak,
gondiller yapmak” icin yola ¢ikmistik.
Hamd olsun bugiine kadar Karatay’'in
her noktasina ulastik. Gectigimiz hafta
ismil Mahallemizde ismil Carsi ve Ek-

mek Firnr’'nin acilisini yapmistik. Bu-
glin de Hacsadik Mahallemizdeki bu
Sosyal Tesisimizin acilisini yapiyoruz;
Pazartesi glind ise insallah Kopriibasi
Mahallemizde ‘Engelsiz Yasam Merke-
zi'mizin Temelini Atacagiz. Her zaman
dedigimiz gibi halkimiz onceligimizdir.
Milletimizin isteklerini, taleplerini ve
onerilerini dikkate aliyor; “fayda mer-
kezli” projeler Uretiyoruz” ifadelerini
kullandi.

HEMSEHRILERIMIZIN ~ HAYATINA
ONEMLI KATKILAR SUNUYORUZ

Hacisadik Sosyal Tesisi hakkinda bilgi
veren Hasan Kilca; “Tesisimiz 1981 m2
insaat alanina sahip, icerisinde 671 6G-
rencinin aktif olarak derslere katildigi
KOMEK, Etiit Merkezi, Spor Salonu,
Mahalle Konagi ve Muhtarlik Ofisi bu-
lunmakta. Yine KOMEK'IN icerisinde
tretim atolyesi, marka ar-ge ve kalite
ofisi, 6rgii, oyuncak ve dikis atolyeleri
ile birlikte hobi ve okuma derslikleri bu-
lunmaktadir. Karatay Belediyemiz ta-
rafindan yapimi tamamlanan ve Kon-
ya Bliylksehir Belediyemiz tarafindan
bolgeye KOMEK olarak hizmet vere-
cek olan Hacaisadik Sosyal Tesisimizin
glincel yatinm degeri 35 Milyon lira-
dir. Projelerimizde hemsehrilerimizin
sosyal ve kdltlrel hayatina, egitimine,
ekonomisine ve istihdamina &nemli
katkilar sunmasini hedefliyoruz. Yerel

Karatay Belediyesi

yonetimler olarak bizlere diisen halki-
mizin huzur ve guvenligini muhafaza
ederek refah icinde yasamalarina katki
sunmaktir. Bu bolgede yine Sitcli So-
kagi'nda biiyik bir kentsel dontisiim
baslattik. Kamulastirmalarimizi  ta-
mamladik ve insallah bu alanda insa
calismalarimizi baslatiyoruz. Belediye-
miz onclligiinde yeni bir kooperatif
kurmayi hedefliyoruz. Yine bu tesisi-
mizin arkasindan Fetih Caddesi’ne ka-
dar olan alanda buiyiik bir kentsel do-
niisim calismasi daha baslattik. Onu
da tamamlamak lizereyiz. Bu bdlgede
de belediyemiz dnciiligiinde koopera-
tifler kurarak hemsehrilerimiz icin yeni
yasam alanlar olusturacagiz. Karsi-
mizdaki alan ise bir park alani. Biyiik
oranda anlasma sagladik burayla ilgili
de. Burasi da tamamlaninca bu parki-
mizi da hayata gecirecegiz insallah. Ki-
sacasl Sedirler bolgesi eskiden oldugu
gibi glinimizde de buranin yasam ve
bulusma alani olacak. isimiz hizmet,
glicimiz hizmet. Bizler ilgemizi insani-
mizi cok seviyoruz. Tiim projelerimizin
ve hizmetlerimizin mahallemize, hem-
sehrilerimize ve Karatay'imiza hayirli
olmasini diliyorum” dedi.

SADECE SON UG GUNDE KARATAY'A
330 MILYON LIRANIN UZERINDE YA-
TIRIM YAPILDI

Acilis programinda yaptigi konusmada
Konya Blytiksehir Belediye Baskani
Ugur ibrahim Altay da Karatay Bele-
diyesi'nin, yatinmlariyla ilceye deder
kattigini soyledi.

Hacisadik Sosyal Tesisinin Karatay'a ve
Konya'ya hayirli olmasini dileyen Bas-
kan Ugur ibrahim Altay; “Bizler eser
siyaseti yapiyoruz. Sadece (¢ giinde
Karatay’a hizmet olarak donen miktar
330 milyon liranin (izerinde. Onceki
glin 220 milyon lira degerinde Sedir-
ler Koprilli Kavsagrnin temelini attik.
Diin 80 milyon lira dederinde Larende
Diikkanlar'nin temelini attik. Bugiin
de 30 milyon lira degerinde Hacisadik
Sosyal Tesisleri’nin acilisini yapiyoruz.
Ozellikle Sedirler Koprili Kavsadi bu
bolge icin trafigin kesmekes oldugu bir
hale almisti. Onun icin de buraya ciddi
bir yatinim yapiyoruz. Bu tesisin haya-
ta ge¢mesinde biyiik emekleri olan
Karatay Belediye Baskanimiza tesek-
kiir ediyorum. Allah razi olsun. Konya
Modeli Belediyecilik dedigimiz sey tam
da budur. KOMEK'ler Bliyiiksehir Be-
lediyemizin bir markasi ve yilda 200
bin vatandasimiza egitim veriyoruz.
Bu bolgede ihtiyac olunca Karatay Be-
lediye Baskanimiz da tesisi yapma so-
rumlulugunu Ustlendi. Kendisi Biiyik-
sehir Belediyemize de biiyiik emekler
verdigi icin bu glizel eser de mahalle-
mize kazandirlmis oldu. Konya mo-
deli belediyecilik vatandaslarimizin
sorunlarini cozmek icin birlikte ¢6zim
Uretme modelidir. Biz mantigiyla va-
tandasimizin hizmetine sunacagimiz
boylesine glzel tesisler yapiyoruz. Bir
seyler 6grenmek istiyorlarsa gelsinler
Konya'va Konya Modeli Belediyecili-
gi anlatalim, onlara birlikte calismayi
anlatalim, onlara hizmet nasil yapiliyor
onu anlatalim” ifadelerini kullandi.

KONYA MODELI BELEDIYECILIGI SO-
NUC ODAKLI VE VATANDASA Hiz-
MET ONCELIGI OLAN BIR SISTEM

Konya ve Karatay icin kiymetli bir ese-
rin acilisinda bir arada olduklarini ifade
eden AK Parti Konya Milletvekili Ziya
Altinyaldiz ise Konya'da herkesin el ele
vererek, gonil gonile hareket ederek
sehre hizmet ettigini dile getirdi.

Ziya Altunyaldiz, sozlerini soyle ta-
mamladi; “Konya Modeli Belediyecili-
gin sonug odakli calismanin ve mille-
timize hizmet etmenin nasil bir sistem
oldugunu Allah’a stikdir tim Trkiye'ye
gosterme imkanini bulduk. Bu vesiley-
le Biiylksehir Belediye Baskanimiza,
Karatay Belediye Baskanimiza ve tim
ilce belediyelerimize tesekkiir ediyo-
ruz. Hacisadik Sosyal Tesisi kompleks
bir proje ve 7'den 70’e hizmet alma-
yacak kimse yok. Etlid merkezi var,
kiitiphane var, meslek edindirme
kurslari var ve daha bircok bolimiyle
burasi cok glizel bir eser olmus. Konya
belediyeleri cagdas dinyanin yoneti-
sim modeliyle hareket ediyor. Rekabet
degil, isbirligini esas alan bir yonetim
sekli ortaya konuyor. Tesisin haya-
ta gecmesinde Karatay Belediyemizi
ve Biylksehir belediyemizi kutluyo-
rum.”

Protokol konusmalarinin ardindan Ha-
asadik Mahallesi’ne kazandirilan Ha-
asadik Sosyal Tesisi'nin acilisi, dualar
esliginde gerceklestirildi

zediife
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Mutiu ve Basarth Cocuklar igin

Minik Kalpler Kolejt

Minik kalpler kolejini, 30 yillik deneyime sahip egitimciler olarak “Hayatta en blyUk mucize,
kUcukken iyi bir 6gretmene rastlamaktir’ sozdnden hareketle Ulkemiz ve Konya'mizin kiymetli cocuklari

icin bu sansi yaratmak adina Konya'nin tek 6zel ilkokulu olarak hizmete aciyoruz.

Sadece basarili 4-5 ogrencisini 6n plana
cikarirken diger ogrencileri gérmezden
gelen anlayisa karsi olarak,

Cocuklari birbiriyle kiyaslayan, arkadasini
sUrekli rakip olarak gosteren farkinda
olmadan ¢ocuklari yaris atina dénustlren
sinav anlayisina karsi olarak,

Basarili ama mutsuz, basarili ama asosyal,
basarili ama kaygill, 6zgUvensiz ve korkak
cocuklar yetistiren anlayisa karsi olarak,

Sadece ogrencinin akademik basarisina
odaklanirken, cocugun maruz kaldig
sevgisizligi, yalnizligl, zorbaligi gérmezden
gelen anlayisa karsi olarak

Bunun neticesinde;

BUtdn ogrencilerin mevcut
potansiyellerini en Ust seviyelere ¢cikarmayi,
bir mih bir nal, bir nal bir at, bir at bir yigit
kurtarir, dusUncesiyle her ogrenciyi tek ve
biricik kabul ederek geride higbir 6grenci
birakmayan,

Egitimin  kalbi, kalbin egitimidir
anlayisiyla cocuklarin once gonullerine
sonra zihinlerine girerek, basarili ama
mutlu ¢cocuklar yetistirmeyi amaclayan bir
zihniyete sahiptir.

Cocuklari yarinlarimiz olarak géren bu
nedenle onlarl, bugune degdil gelecege
hazirlayan, arastiran, sorgulayan, problem
cozebilen, yaraticl, elestirel dusUnebilen,
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
kullanabilen, karar verme becerisi yUksek
bireyler yetistirmeyi,

- Cocugun bilissel gelisimi kadar,
duyussal ve sosyal gelisim alanlarini
da go6rmezden gelmeden c¢ocugu
tum yonleriyle saglikli bir birey olarak
gelistirmeyi  amaclayan  bir  egitim
anlayisina sahibiz.

Minik Kalpler Koleji sevgi odakli, seven
ve sevilen cocuklar yetistiren nezaketin
hakim oldugu, ogrencisiyle, 0gretmeniyle,
yoneticisiyle, velileriyle, calisanlariyla blyUk
bir aile ve takim olmayi arzulamaktadir.

Bu sUrecte en bUyUk glcimuz, tecribeli

egitim kadromuz ve butin odak
noktamizin  sadece ilkokula yonelik
olmasidir. Var gucimuzle bir égrencinin
yvaklasik 16 yil stren egitim yolculugunu
saglam temeller Uzerine insa etmek igin
calisacagiz. Bunun igcin her ogrencinin
6drenme  stillerine ve zeka alanlarina
uygun ogretim modellerini kullanan, bu
konudaki guncel arastirmalari ve yayinlari
takip ederek bunlari okulda hayata gegiren
yenilikei bir anlayisa sahibiz.

Neden Minik Kalpler Koleji?
Uzmanhgimiz ilkokul, isimiz ilkokul,
gluclmuz ilkokul butln enerjimiz ilkokul...
Bu okulda yUksek dozda sevgi,
gulimseme, lutfen ve tesekklr ederim
var...

Bu okulda ilk G¢ yil deneme sinavi yok...
Bu okulda herkes oyunlarla eglenceli
matematik sayesinde matematigi cok
sevecek...

Bu okulda higbir cocuk ogretmenim
bunlari  nigin  &greniyoruz demeyecek
cUnkd, STEM felsefesiyle fen, matematik
ve teknoloji uygulamaya dokullecek gercek
hayatla iliskilendirilecek,

Bu okulda Ingilizce her yerde, bahcede,
koridorda, oyunda, diger derslerde...

Bu okulda IPT {Individual Progress Time -
Bireysel Gelisim Zamani) var. Her cocugu
vetkin oldugu alanda daha yukarilara
cikarmayi hedefleyen dersler olacak,

Bu okulda her ¢cocuk kitap kurdu olacak...
Bu okulda takim calismasi var. Sadece
sinifimizdaki degil okuldaki tim 6grenciler
ogrencimiz...

Bu okulda egitimi kendine dert edinmis
adanmis ve deneyimli 6gretmenler var...
Bu okulda her ¢cocuk MUTLU ve BASARILI
olacak...

o s L Tl
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Konya'nin Tek
0zel Butik ilkokulu

Minik kalpler kolejini, 30 yillik deneyime sahip egitimciler olarak “Hayatta
en bUyuk mucize, kucukken iyi bir 6gretmene rastlamaktir” sbzinden
hareketle Ulkemiz ve Konya'mizin kiymetli cocuklari icin bu sansi
yaratmak adina Konya'nin tek ozel ilkokulu olarak hizmete aciyoruz.

Mutlu ve Basarili Cocuklar icin

Alavardi Mh. Hacikéy Sk. No:16 Meram/KONYA
03323231323 0 505 402 02 05
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